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PAUTA DE EVALUACIÓN CURRICULAR POSTULANTE A TÉCNICO PDTI

NOMBRE POSTULANTE		: ……………………………………………………………………………………………

EVALUADOR			: ……………………………………………………………………………………………

	Aspecto a evaluar
	Puntaje

	Técnico agropecuario[footnoteRef:1] [1:  Si se encuentra autorizado un perfil profesional distinto al indicado, se debe adaptar este ítem, dando el mayor puntaje al perfil autorizado y el segundo puntaje a un título de similar característica.] 


	Técnico de nivel superior o profesional del área agropecuaria
	20

	Técnico del área agropecuaria de Liceo o Escuela Agrícola
	15

	Experiencia laboral de trabajo en terreno con Comunidades o Asociaciones Indígenas

	Más de 2 años de experiencia laboral
	20

	Entre 1 y 2 años de experiencia laboral
	15

	No posee experiencia o es menor a 1 año
	5

	Experiencia laboral de trabajo en terreno con pequeños productores agrícolas

	Más de 2 años de experiencia laboral
	15

	Entre 1 y 2 años de experiencia laboral
	10

	No posee experiencia o es menor a 1 año
	5

	Experiencia laboral y/o conocimiento técnico acreditado en los rubros principales desarrollados por la Unidad Operativa[footnoteRef:2] [2:  Cuando la U.O. desarrolle un sólo rubro, si el Técnico acredita conocimiento técnico y/o experiencia práctica en dicho rubro, la evaluación corresponderá a 15 puntos.] 


	Experiencia laboral en la mayoría los rubros productivos principales desarrollados por la Unidad Operativa
	15

	Experiencia laboral en algunos de los rubros productivos principales desarrollados por la Unidad Operativa
	10

	Sólo demuestra conocimiento teórico de los rubros productivos principales desarrollados por la Unidad Operativa
	5

	No demuestra conocimiento práctico ni teórico asociados a los rubros productivos principales desarrollados por la Unidad Operativa
	0

	


Participación en cursos de capacitación atingentes a su especialización

	Ha participado de algún curso de capacitación en los últimos años en alguno de los rubros de su especialización. 
	15

	Ha participado de algún taller y/o seminario de capacitación en los últimos años en alguno de los rubros de su especialización.
	5

	No ha participado de ningún curso.
	0

	Conocimiento computacional

	Indica tener conocimiento de Microsoft Office (nivel usuario o superior)
	15

	No indica tener conocimiento de computación
	0

	
	

	Antecedentes de trabajos anteriores con INDAP[footnoteRef:3]. [3: 	 Se debe respaldar con documentos oficiales y objetivos que hayan analizado el desempeño del postulante (Ej: Evaluación de Desempeño PDTI)
] 

	

	El postulante obtuvo al menos 2 evaluaciones de desempeño negativas en trabajos anteriores con INDAP
	-30

	El postulante obtuvo 1 evaluación de desempeño negativa en trabajos anteriores con INDAP
	-15

	No se cuenta con antecedentes previos de trabajos con INDAP o con evaluaciones de desempeño negativas
	0

	NOTA FINAL
	[bookmark: _GoBack]





Puntaje Máximo: 100 puntos
Puntaje Mínimo para pasar a entrevista: 70 puntos
Ponderación de la Evaluación Curricular: 50% de la Evaluación Total



















PAUTA DE EVALUACION ENTREVISTA PERSONAL PARA LA CONFORMACION 
DE EQUIPOS DE EXTENSION PDTI


NOMBRE ENTREVISTADO	: ……………………………………………………………………

EVALUADOR			: ……………………………………………………………………

1.- Pauta para la entrevista personal de postulantes a Técnico.
	
	Aspectos a evaluar
	Bueno
	Regular
	Malo
	Ausente
	Puntaje obtenido

	a)
	Conocimiento de los programas y funciones de INDAP y del PDTI.
	15
	6
	3
	0
	

	b)
	Conocimiento técnico en los rubros desarrollados en la Unidad Operativa Comunal (preguntas que deberá preparar INDAP).
	15
	10
	5
	0
	

	c)
	Conocimiento de trabajo con la Pequeña Agricultura y Comunidades Indígenas
	10
	7
	5
	0
	

	d)
	Manejo computacional (se podrá preparar una pequeña prueba para ser tomada antes de la entrevista)
	10
	6
	3
	0
	

	e)
	Evaluación de aspectos como: personalidad, expresión oral y capacidad de síntesis.
	20
	13
	6
	0
	

	f)
	Conocimiento práctico de planificación y seguimiento
	15
	10
	5
	0
	

	g)
	Otros que la comisión determine (vocación, trabajo con la pequeña agricultura, Comunidades, residencia).
	15
	10
	5
	0
	

	
	TOTAL
	
	
	
	
	


Puntaje Máximo: 			100 puntos
Ponderación de la Entrevista personal: 	50% de la Evaluación Total









_________________________________
FIRMA DE EVALUADOR
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